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Curso de seleccion
de personal IT

@§WORKING HR



¢Por qué debes tomar este curso?

El sector de Tecnologia de la Informacion (IT) estd en auge y Beneficios de trabajar como selector IT:

no para de crecer!

e Es el puesto mds demandado dentro
La adopcidn de nuevas tecnologias y la llegada de la inteligencia , ) ,
{3 2 S 2 : 2 . del drea de RRHH, por lo cudl tendrds
artificial hacen que los Selectores IT tengan cada vez mds trabajo.
empleo asegurado.

e e Posibilidad de trabajar de forma
Nuestro curso te permitira:

remota para empresas nacionales e

: : : "y internacionales.
e Buscar, seleccionar y entrevistar candidatos del rubro tecnoldgico.

e Comprender todas las particularidades del mercado IT necesarias 0 seglelfegte e i bellelfelsue it

para el desarrollo de tus tareas como selector. freelance.

e Aprender las distintas estrategias para desempefiarte en la * No es necesario tener conocimientos
posicion de forma exitosa. previos en tecnologia o programacion.



Dindmica del
CUrso

Contamos con un grupo de
WhatsApp
para despejar tus dudas,
compartimos busquedas
laborales
Yy experiencias.

Se entrega
material tedrico,
examen final y certificado.

Ademds tendremos una clase
prdctica y te daremos la
posibilidad de que te puedas
sumar como Recruiter
Freelance.

Las clases se dictardn en
vivo por ZOOM, grabamos
todas las clases por si ho
llegas a participar en el dia
y horario del curso!

El curso esta orientado a:

e Profesionales de RRHH o
Psicologia, que busquen comenzar
a trabajar en el drea.

 Toda aquella persona que quiera
adquirir los conocimientos.
necesarios para trabajar de forma
remota, relacidon de dependencia o
de forma auténoma.




ONLINE

¢Qué incluye el curso?
¢ Qué necesitas para tomarlo?

Duracion: 3 clases de 3 horas. Necesitas coneccidn a internet y

muchas ganas de aprender e
Certificado de asistencia, clases insertarte en el rubro!

grabadas, material tedrico.

NoO necesitas experiencia o estudios
Rrevios!

<& LUego podrds sumarte a la consultora
 cémo recruiter freelance!




Parte 1

Introduccién a RRHH y
seleccidn de personal IT
Analisis de descripcidn de
puesto

Marca personal y marca
empleadora

Perfil personal de LinkedIn
Busquedas booleanas en
LinkedIn

Cédmo contactar y analizar

perfiles en LinkedIn

Temario

Parte 2

e Introduccién al sector IT

e Proyectos IT y ciclo de vida

e Distintos Roles IT y su
descripcion:

Backend y Front End Developer
Full Stack Developer
Program Manager y Project Manager
Arquitecto y DevOps

Tester/QA y Analista Funcional
UX/UI Designer
Soporte IT

Parte 3

Conceptos bdsicos de
programacion
Frameworks

Lenguaqjes de
programacion

Base de datos

API’s

Lenguaqjes de
programacion
excluyentes para cada rol

/ /.

Parte 4

Ejemplos de CV que apliquen a
cada descripcién de puesto

Preguntas de entrevista para
cada rol, evaluacién por

competencias

Armado y presentacién de
informes

Armado de base de candidatos
Diferencias de trabajo:
freelance, para consultora y
empresa

Herramientas para recruiters
Prdctica del proceso de
seleccidon



I %

Marisel Ferreyra, Licenciada

en Relaciones Laborales.
Amplia experiencia en RRHH y
seleccion de personal IT.

Responsables del
CUrso

Maria Pia Xodo, Licenciada en
Ciencias de la Educacion.
Amplia experiencia como
capacitadora, conocimientos del
rubro IT y en seleccién de personal.




Completd el siguiente formulario
haciendo click AQUI.

Para la reserva de la vacante debes
hacer el pago por el total del curso
haciendo click AQUI.

4
c¢Como
Consultar por datos para hacer \
@ @ @ f . b . . B
' n SC r| b| rt e? transferencia bancaria

Una vez hecho el pago no
reembolsamos el dinero,podrds
cambiar la fecha del curso en caso de
no poder realizarlo en la fecha
pactada.
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https://forms.gle/LubeCs6n4qMQ7DUd9
https://mpago.la/22DQdWj

o

NOS VEMOS EN EL
CURSO!
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https://www.instagram.com/working.hr/
https://www.linkedin.com/company/working-hr
http://www.working-hr.com/

