
¿Qué es GitHub?  
GitHub es un sitio de desarrollo de software social donde 
los programadores pasan mucho tiempo compartiendo 
proyectos de código abierto (open-source), es decir, que 
son públicos.  
Para nosotros, como reclutadores es una herramienta 
muy útil, ya que es un hormiguero de talento. 
 
Pasos para encontrar desarrolladores en GitHub 
Crear una cuenta  
Es muy sencillo solo debes hacer click en este enlace y 
cargar tus datos como en cualquier aplicación. 
  
Operadores de búsqueda de GitHub  
Antes de empezar con la búsqueda, es importante que 
tengas claros los siguientes operadores de búsqueda  a 
utilizar: 
 
“location:”: permite buscar candidatos por ubicación. Por 
ejemplo, location:uruguay. También, puedes buscar por 
estado en caso necesites, pero no muchas personas lo 
incluyen en su perfil. Por ejemplo, location:”uruguay, 
montevideo”. 
  
“language:”: permite buscar de acuerdo a lenguajes de 
programación utilizados por el candidato. Por 
ejemplo, language:python. 
  

https://github.com/signup?ref_cta=Sign+up&ref_loc=header+logged+out&ref_page=%2F&source=header-home
https://github.com/signup?ref_cta=Sign+up&ref_loc=header+logged+out&ref_page=%2F&source=header-home


“repos:”: permite buscar candidatos con determinada 
cantidad de repositorios (proyectos publicados) en 
GitHub. Por ejemplo, repos:>50. Personas con más 
cantidad de repositorios en GitHub, podríamos leerlo 
como personas con más años trabajando en la industria o 
más activas, por lo cual es un operador interesante a 
tener en cuenta. 
  

Ejemplo de cómo buscar desarrolladores en GitHub 

Por ejemplo, supongamos que queremos encontrar 
candidatos activos o con experiencia que se encuentren 
en Colombia y que sepan PHP. Un posible string para 
buscar en Github sería: 
repos:>50 location:colombia language:php 
 

 

 



Puedes comprobar lo que pasa cuando disminuyes la 

cantidad de repos de 50 a 10, aumentará la cantidad de 

usuarios que aparecen en la búsqueda, pues serán 

candidatos menos activos o menos Senior: 

 

 

 

Ten en cuenta que si sigues hacia abajo, a la izquierda te 

aparecerá la opción de filtrar por lenguajes. Por lo que 

podrás hacerlo tanto con operadores y a su vez con esta 

herramienta. 



 

 

Por defecto, GitHub ordena a los usuarios por Best Match, 

es decir por “mejor coincidencia”. Puedes desplegar estas 

opciones y seleccionar otro filtro, como por ejemplo 

“More follower o Más seguidores” aunque recomendamos 

dejarlo con el filtro Best Match.  



 

 

Como señala la flecha, debajo del nombre del candidato 
hay un pequeño extracto. Algunos, como en este caso, lo 
usan para detallar las tecnologías que dominan, aunque 
no siempre es así. 
Además (como señalamos con el óvalo) puedes encontrar 
su website público, su link a LinkedIn e incluso su 
dirección de correo electrónico. Esto permite seguir 
profundizando sobre el perfil. 
 



 

 

Otra buena opción para profundizar sobre sus trabajos y 
tecnologías que utiliza, es en la sección de “Repositories” 
Los mejores filtros para conocer el código del candidato 
son “Sources” y “Forks” que los puedes seleccionar desde 
la opción “Type”.  
Los resultados de “Sources” es código que la persona ha 
creado por sí misma, mientras que los repositorios de 
“Forked” es código que el candidato ha copiado de otro 
proyecto para usarlo en el suyo. 
 



 


