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TEMA 2

e Introduccidon al sector IT.
e Proyectos IT y ciclo de vida.

e Distintos roles IT y su descripcion.
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Pleno empleo
Motivacion variable:
-Innovacion
-Proyectos desafiantes
-Beneficios

Oferta mayor que
demanda
Vacantes sin cubrir.

El mundo IT

No hay un criterio
unificado de
nombres de

puestos.

ES necesario
entender las
responsabilidades
de cada puesto.

WORKING HR

Seniority no es
definido siempre
por los afos de

experiencia.

Actualizacion
constante de
las tecnologias.



Caracteristicas de un recruiter IT

-Manejo correcto de

-Freelance. redes.
-Por consultora. -Marca personal.
-Por empresa. -Lenguaje comun del
area IT.
-Requisitos: -Estrategias de
-Conocimientos técnicos. atraccion.

-Tolerancia a la frustracion.
-Metodicos y Organizados.
-Proactivos.




LA COMPETENCIA DE BUSQUEDA
DE INFORMACION Y
ACTUALIZACION CONSTANTE
QUE ACOMPANA LOS CAMBIOS
TECNOLOGICOS VERTIGINOSOS,
ES TAREA DEL SELECTORIT

Debe ser sensible al mercado en
cuanto al surgimiento de nuevos
perfiles, puestos o tecnologias.

Es necesario estar al dia en tematicas
referidas a salarios y certificaciones
demandadas, proyectos que integren
tecnologias demandadas y
motivaciones de los candidatos.

WORKING HR

Podemos encontrar candidatos que
trabajan por proyectos, en diferentes
instalaciones de clientes y otros
candidatos Prefieren trabajar en
relacién directa con el cliente sin que
medie una consultora.

Dada la alta demanda y la poca
oferta ya mencionadas, la celeridad
en la respuesta, es fundamental.
celeridad tanto para responder a
candidatos como para
presentarlos.



Seleccion
IT

En Seleccién IT no esperamos a
tener una terna para enviar al
cliente (salvo que se haya
acordado de otra manera).

NNNN

Cuando estamos seguros de que el perfil que ya
entrevistamos se ajusta (desde lo técnico, lo

motivacional y sus habilidades) al puestoy la
cultura de la empresa, enviamos el informe con
el consentimiento del candidato al cliente o
consultora lo mas rapido posible.



Canva: Haz placas atractivas

. .. para publicar en redes
One tab: Con esta extension sociales y captar la atencion

de Google podras aglomerar de potenciales candidatos.

todas las pestanas en una

sola, organizando tu trabajo

y ademas mejotando la Glossary Tech: Resalta los

velocidad de tu ordenador. términos tecnolégicos de
una pagina weby
proporciona sus

Grammarly: Es un asistente definiciones breves y
Y- concisas. No te puede faltar

de escritura el cual analiza y si recién arrancas en este
ayuda a corregir los errores mundo.

gramaticales y ortograficos.

Es clave siredactas

contenido en inglés.

Herramientas utiles para un selector IT

Prospectin: Es una
herramienta gratuita
similar a LinkedIn
Recruiter, permite agilizar
el proceso para contactar
candidatos en linkedin,
creando campanasy
programando mensajes
personalizados. Te ayuda
a que no te pases de
numero de contactados
permitido por LinkedIn

WORKING HR



Herramientas utiles para un selector IT

. Whatsapp Business:
Contacta a tus candidatos Fuentes de reclutamiento:

por Whatsapp agendalos y

Streak: Esta extension de  cred tu base de candidatos  Linkedin
Google te avisa qué en Whatsapp + Instagram

: _ : e Telegram
personas miraron tu e mail s
con detalles del diay | e GitHub
horario, ademas te informa Trello: Sirve para  Google
la cantidad de veces que lo organizarte con " Base de candidatos
han abierto tus tareas o

trabajar de forma
colaborativa.

WORKING HR



Ciclo de vida del proceso de seleccion de perfiles IT

e Entender la descripcion de puesto

e Definir fuentes de reclutamiento y comenzar con la busqueda

e Seleccionar a los candidatos que cumplan con los requisitos de busqueda y
coordinar una entrevista (presentacion al cliente de forma inmediata)

e Planificar y preparar la entrevista

e Informe de entrevista: Armarlo en simultdneo (claro, sin errores y con
informacidén relevante)

e Presentacion del candidato al cliente

e Coordinamos entrevista con el cliente

e Evaluacién técnica

e Oferta

WORKING HR



Diferencias entre:
Headhunting, Staffing,
Outsourcing.

Van a escuchar mucho
estos terminos en
reclutamiento IT

Headhunter: busca, evalua y
contrata un perfil profesional en
especifico, de acuerdo a los
requerimientos de su cliente. Lo
particular es que, el candidato no
esta en busqueda de ese empleo o
puede no estar interesado.

Un headhunter —traducido al espanol un “caza-
talentos”- es la persona encargada de buscar
individuos con las caracteristicas solicitadas por sus
clientes (empresas), cerciorandose de que tengan un
perfil adecuado y calificado para ocupar el puesto
requerido. Generalmente un headhunter busca perfiles
ejecutivos muy bien preparados, con amplia
experiencia y que encajen con lo solicitado por la
empresa.

Puede sonar como una tarea sencilla, pero involucra un trabajo
riguroso y especializado que requiere de tiempo, ya que,
encontrar perfiles tan especificos en el mercado es un proceso
de complejidad. Aunado a ello, muchas de las ocasiones los
candidatos ya cuentan con un puesto de trabajo y no estan en
busqueda de nuevas oportunidades.

WORKING HR



Reclutamiento y seleccion de personal por medio del

Outsourcing
Externalizar labores por Aunque es semejante al staffing,
medio de outsourcing o el outsourcing es un método en el
tercerizacion cual la mayoria de las veces se

delegan actividades meramente
operativas a una agencia externa
que profesionalmente se dedican
a eso. De esta manera, la
empresa se enfoca en ocuparse

I\N\I\ en las actividades que son la

WORKING HR razon del negocio.



Partes
interesadas en
un proyecto
informatico

Proyectos
informaticos

Un proyecto de tecnologia de la
o El contratante: es aquel que espera : N .
resultados concretos. Corresponde a informacion puede referirse, por

este actor definir los objetivos, el ejemplo, al desarrollo de nuevos

resupuesto y los plazos. : 2o
pIESTpEEST YOS B : programas informaticos o a la
o El contratista: es el "proveedor” del A

proyecto; es decir, aquel que ejecuta el Famarms iR i aplicacion de una solucion de
' 4" 4 N e . .
tr.abzijo. A este actor le cgrrespondg i m‘l“ 7 Sistema de informacién, como una
disefnar y proponer soluciones, realizar 4 _li— ', : , . :
mejora técnica para cambiar los

pruebas antes de la entrega y respetar / =
los costes y plazos establecidos. | U Procesos de una organizacion,

o El/la Director-a del proyecto: es quien ) £ desarrollo o mejora de una app
dirige el proyecto y asume la '
responsabilidad del mismo. WORKING HR etc.




Pasos a sequir en la gestion de proyectos informaticos

2. Diseno detallado
Una vez elaboradas las especificaciones de la estructuray

1. Analisis funcional y definicidn de objetivos ciclos de vida del proyecto, se hace necesario:

Es la fase previa al inicio del proyecto, donde los interesados
definen conjuntamente:

-El desglose y calculo de costes: es una estimacion que se

-Los objetivos y alcance del proyecto. presenta a cliente, para que este la apruebe, antes del

-Los resultados es
-Los plazos estab
-El presupuesto asignac

lanzamiento.
-La planificacidn: la planificacion tiene por objeto ordenar las
tareas e indicar su secuencia ldgica, teniendo en cuenta los

nerados.
ecidos.

o al proyecto. recursos disponibles

-La conformacion del equipo del proyecto: para formar el
equipo del proyecto, la seleccién de cada miembro es

fundamental.

WORKING HR



Pasos a seguir en la gestion de proyectos informaticos

3. Desarrollo del proyecto
La efectiva ejecucion del proyecto tiene lugar después de su

5.Validacion:

riguroso diseno, de acuerdo con las especificaciones. Los ensayos realizados permitiran elaborar una solucién que
corresponda a las necesidades expresadas con anterioridad al

En primer lugar, la fase de codificacion, también
conocida como programacion, consiste en traducir a un
lenguaje de programacion, las funcionalidades y otros
requisitos técnicos definidos durante la fase de diseno.

4.Pruebas -Pruebas de validacion: el producto satisface las
necesidades de la autoridad contratante.
-Pruebas de usuario: el producto aporta el
resultado esperado a los usuarios.
-Pruebas de no regresion: la instalacion de la
funcionalidad evaluada individualmente no impide
que otra parte de la solucién funcione

correctamente.

proyecto.

Al final de la validacién, se elabora
una documentacion del proyecto
con el fin de reunir la informacién
necesaria para el uso de la solucion
informatica y sus desarrollos
posteriores.

WORKING HR



Seniority! Estructuray roles IT

e e @ a De acuerdo al tipo de empresa, grado de
profesionalizacion, distribucion de

y - ‘,’. | tareas, etc, el nombre de la posicion
P Jirior D s Y serior 28 podria variar.

® Perfiles
Prn'fe:tn Soporte:
Desarrollo de * Mantenimiento
Cero Correctivo o evolutivo.
* |Implementacion Hay distintos niveles
de nuevas

funcionalidades
« Actualizacion de

version. Programadores S ,
Hay distintas e Funcionales
etapas:
NSNS .
RN N * Relevamiento

* Ejecucion
* Pruebas

WORKING HR + Entrega




SOFTWARE: Es el equipamiento de un sistema

Conceptos informatico que hacen posible la realizacion de
% _ ciertas tareas dentro de un equipamiento fisico

7 e que es conocido como HARDWARE.
basicos en IT

HARDWARE: se utiliza para describir los
artefactos fisicos de una tecnologia. Se

ESTRUCTURA Y PUESTOS b~ =" 4 denomina hardware al conjunto de elementos

~ Gerente/ Jefe / Director de Sistemas e ———

WORKING HR



Perfiles y tipos de proyectos!

Perfiles de SW- Caracteristicas

Perfiles HW y SW- Conceptos iniciales
de un sistema o proyecto

-Lider de proyecto de HW
Hardware - Administardor de Servidores y Redes (Infraestructura): Windows,
Participacion Linux, Unix
en tareas de - DBA: Oracle, SQL Server, MySQL, DB2
implementacio - Administrador de servidores web y de aplicaciones: Tomcat, IIS.
ny Weblogic, Etc
mantenimiento - Soporte Técnico
de - Administrador de ambientes
infraestructura - Especialista en seguridad




Perfiles y tipos de proyectos!

Perfiles de SW- Caracteristicas de un_sistema o proyecto

Perfiles de SW- Caracteristicas de un sistema o proyecto




Perfil Lider:

Habilidades para gestidn de equipos:

Liderar, motivar, solucionar problemas, capacitar.

Llevar al equipo a cumplir los objetivos.

Habilidades para gestionar proyectos en conjunto con otros
sectores.

Experiencia en herramientas para seguimiento de proyectos.
Experiencia suficiente en la tematica que domina.

Perfiles PM(Project Management)

Planifica y Coordina: Alcances, tiempo, costos y calidad
Alcances: El “qué se hace en el proyecto”: |la totalidad de
tareas necesarias para finalizarlo. Gestiona el alcance,
define y controla qué se incluye y qué no.

Tiempo: Plazo de ejecucion del proyecto total y de cada
etapa. Administra la finalizacién del proyecto dentro del
plazo establecido.

Costos: Costo presupuestado del proyecto

Calidad: Controlar que el producto sirva para lo que fue
concebido, que satisfaga las expectativas del cliente.
PM: Project Manager; Gerente de Proyectos, Director de
Proyectos; Lider de Proyectos, Responsable de
Proyectos.Project management




Perfiles

Analista funcional: .

Sus tareas comienzan en el momento en el que se definen los primeros requerimientos
funcionales del proyecto.
Comienza con la primera reunion con el cliente y en base a las peticiones del mismo, se realiza
el documento que especificara de forma concreta y detallada qué tiene que hacer y como tiene
que hacerlo.

o Participa en las primeras etapas del proyecto

e Se vincula con el cliente: releva, identifica, interpreta y analiza informacion.
Construye un documento funcional que incluye las reglas del negocio (diferentes escenarios
de funcionamiento del sistema)
Identifica prioridades, riesgos y conflictos que puedan ser anticipados al inicio del proyecto.
Identifica y comprende las necesidades del cliente cristalizando en una especificacion de
requerimientos: EL QUE
Identifica y comprende los requerimientos especificados a efectos de confeccionar de
manera apropiada la especificacién funcional: EL COMO.

N NN
A YaY a o
N NN
aY e W W
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Perfiles: Tester

Se ocupa del area de calidad del producto

e QA: Aseguramiento de la calidad. Esta orientado al proceso, se
ocupa de garantizar la calidad del producto durante todas las
etapas de desarrollo. Al entender de codigos, puede detectar en
ddonde esta el error y crear mejoras. Tiene foco en el desarrollo.

e QC: Control de Calidad. Evalua el producto finalizado y detecta
los defectos o “bugs” generados desde su funcionalidad, siempre
desde el punto de vista del usuario.

 Ambiente de pruebas: condiciones bajo las que se llevan a cabo
los test.

e Casos de prueba: Conjunto especifico de datos de prueba,

o procedimientos de prueba y resultados esperados.

e Caso de uso: Forma de representar los requerimientos
funcionales del sistema

N NN
A YaY oY o
Y oW o W o
aY e W W
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Definiciones

N NN
A YaY oY o
Y oW o W o
aY e W W
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Sysadmin: El administrador del sistema puede ser cualquier persona que esta
dedicado en exclusividad al servicio y mantenimiento de una red de
ordenadores o servidores, incluyendo la totalidad de su hardware y el software.
Busqueda en Linkedin: SysAdmin, Administrador de Sistemas, Devops.
Seguridad: Encargado de evaluar las vulnerabilidades de una aplicaciéon o de
otras herramientas y procesos que se desarrollan en una empresa. Es el
encargado de “romper” el sistema para generar documentacion que permita
proteger el producto y disenar y mantener politicas de seguridad. Busqueda en
Linkedin: Analista de seguridad, Lider en seguridad, Security Analyst, Security
Lead, Cybersecurity, Ciberseguridad.

DBA: Un administrador de bases de datos (también conocido como DBA, en
inglés database administrator) es aquel profesional que administra las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, siendo responsable de los
aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, inteligencia de negocios y legales
de bases de datos, y de la calidad de datos. Los administradores de bases de
datos tienen competencias y capacidades en uno o mas sistemas de gestion de
bases de datos, algunos ejemplos: Microsoft SQL Server, IBM DB2, Oracle
MySQL, Oracle database, IBM Informix y SQL Anywhere.

Definiciones

Big_Data: Big Data es un término que describe el gran volumen de datos, tanto
estructurados como no estructurados, que inundan los negocios cada dia. Pero no
es la cantidad de datos lo que es importante. Lo que importa con el Big Data es lo
que las organizaciones hacen con los datos. Big Data se puede analizar para
obtener ideas que conduzcan a mejores decisiones y movimientos de negocios
estratégicos. Busqueda en Linkedin: Big data, Big Data Engineer, Big Data Analyst,
Analista Big Data.

Business Analyst: El analista de negocio o business analyst es la persona que
posee conocimientos técnicos sobre la construccion de sistemas informaticos y al
mismo tiempo comprende y esta al corriente de las necesidades del usuario que
requiere de esos sistemas para realizar su trabajo. Su mision es la de ser el
interlocutor entre el usuario y el departamento de sistemas. Busqueda en Linkedin:
Business Analyst, BA, Analista de Negocios, Project Business Analyst.

Analista de Seguridad Informatica: Encargado de evaluar las vulnerabilidades de
una aplicacién o de otras herramientas y procesos que se desarrollan en una
empresa. Busqueda en Linkedin: Analista de seguridad, Lider en seguridad, Security
Analyst, Security Lead, Cybersecurity, Ciberseguridad.

WORKING HR



Definiciones

Business Intelligence: El término inteligencia empresarial se refiere al uso de datos en una empresa para facilitar la
toma de decisiones. Abarca la comprension del funcionamiento actual de la empresa, bien como la anticipacion de
acontecimientos futuros, con el objetivo de ofrecer conocimientos para respaldar las decisiones empresariales.
Busqueda en Linkedin: Bl, Business Intelligence, Analista en Business Intelligence, Inteligencia de Negocios,
Business Intelligence Analyst.

Cloud computing_services(AWS/Azure/Google Cloud): es un conjunto de herramientas y servicios de cloud
computing. La computacién en la nube (del inglés cloud computing), conocida también como servicios en la nube,
informatica en la nube, nube de computo, nube de conceptos o simplemente "la nube’, es un paradigma que
permite ofrecer servicios de computacion a través de una red, que usualmente es Internet.

WORKING HR



TEMA 3

e Conceptos basicos de
programacion.

e Frameworks, lenguajes de
programacion, bases de datos.

e ;Queé es una API?

 Ejemplos de descripcion de WORKING HR
puesto para algunos roles. ~— A~~~
NN N

NN N

N NN



Prestar atencion a las skills detalladas

Lenguaje de programacion

Python
Java

Javascript
ct++

c#

Python

Hablar de Python es hacerlo de uno de los
lenguajes de programacion mas usados desde hace
mucho tiempo y que, ademas continta creciendo.
Entre las principales caracteristicas que lo han
llevado a ser tan popular es que se trata de un
lenguaje de programacion de cédigo abierto, con
uha sintaxis sencilla y muy facil de entender, lo que
permite que se ahorre tanto tiempo como recursos.

Java

Otro de los lenguajes que lleva tiempo entre nosotros y
desde luego pinta que va a quedarse bastante mas es
Java. Se trata de un lenguaje de programacion
orientado a objetos y con un diseio que permite tener
las dependencias de implementacion minimas posibles.
La ventaja de Java es que puede crear aplicaciones y
procesos en miultiples dispositivos.

JavaScript

en la descripcion de puesto

C#

En cuanto a C# debemos aclarar que se trata de un
lenguaje de programacion creado por Microsoft, y
que por norma general suele utilizarse en entornos
empresariales, instituciones gubernamentales,
entidades bancarias o sanitarias.

C++

Una de las principales caracteristicas de C++ es su
extrema rapidez y estabilidad. Cuenta con STL
(biblioteca de plantillas estandar), en otras palabras,
un conjunto de bibliotecas preparadas para poder
usar diversas estructuras de datos, operaciones
aritméticas y algoritmos.

Otro de los habituales en este tipo de listas es JavaScript, una
posicidn merecida porque se trata de uno de los lenguajes de
programacion mas usados para la elaboracién de paginas web
dinamicas. Permite implementar funciones complejas en las
paginas web y lograr asi un plus de interactividad.


https://www.java.com/es/
https://docs.microsoft.com/es-es/dotnet/csharp/tour-of-csharp/
https://docs.microsoft.com/es-es/cpp/cpp/welcome-back-to-cpp-modern-cpp?view=msvc-170
https://docs.microsoft.com/es-es/cpp/cpp/welcome-back-to-cpp-modern-cpp?view=msvc-170
https://docs.microsoft.com/es-es/cpp/cpp/welcome-back-to-cpp-modern-cpp?view=msvc-170

HTML
lavascript
C553
Angular
Nodels
React|s
Vuels
Boostrap
Ajax
lauery

JAVA

NET: ASP.NET
/ Visual.NET
JCHE.NET

PHP

Python
Mobile:
Android fi0S

FULL 5TACK

SQLServer
MySOL
ORACLE
DB2
Teradata
Progress
Access
MongoDB
MariaDB

Developers

WORKING HR




Los programadores son los P f. I A I 2 -t P d
perfiles mas demandados. er I eS. na IS a rOg ral I Ia Or
Son muy especializados y

los selectores los buscamos

segun el lenguaje de
programacion.

El programador es quien
codifica, programa el
proyecto.

Los perfiles de mayor
seniority analizan el
requerimiento funcional y
producen la especificacion
técnica. La especificacion
técnica es el esqueleto
utilizado para programar.

~ 7~~~ WORKING HR



Frontend




API

Application Programming
Interfaces (Interfaces de
programacion de aplicaciones).

las APl son un conjunto de comandos, funciones
y protocolos informaticos que permiten a los
desarrolladores crear programas especificos
para ciertos sistemas operativos. Las API
simplifican en gran medida el trabajo de un
creador de programas, ya que no tiene que
«escribir» codigos desde cero.

Estas permiten al informatico usar funciones predefinidas
para interactuar con el sistema operativo o con otro
programa. Por ejemplo, cuando el usuario compra entradas
a través de la pagina web de una sala de cine e introduce la
informacidn de su tarjeta de crédito, la web usa una API
para enviar dicha informacion de forma remota a otro
programa que verifica si los datos bancarios son correctos.
Una vez que se confirma el pago, la aplicacion remota
envia la informacion al sitio web del cine y le da un «OKb»,
por lo que esta pagina emite los tickets. En todo ese
proceso, el usuario solo ve una cara del proceso, la pagina
del cine, pero tras bambalinas hay muchas aplicaciones
gue se estan comunicando gracias a las API



Distintos Roles

En resumen

Funmnnal

Administrador

—

1

SemiSenior

Senior




Los administradores:

Relacionales) Relacionales)

Serwdores (fisicos o cloud)

Aphcationes
Sistemas operativos MySLHL, SUL Server, Uvacle, Frogress,

Administradores e s MongoDB, MongolLab, MariaDB

Telecomime-acinnes

Ei Empresa E1 Bancos, Retal, Od&Gas, Consumo Ei. redes sociales
Masvo

¢ Cual es la diferencia entre SQL y NoSQL?
Las BBDD SQL almacenan datos de manera estructurada y las
NoSQL lo hacen en su formato original. Las SQL proporcionan
una capacidad de escalar baja, en comparacidén con las NoSQL.
Esta es una de las principales ventajas de las NoSQL, ya que
estan pensadas para grandes volumenes de informacion como el
Big Data.

Las bases de datos relacionales se basan en la
organizacion de la informacion en partes pequeias que
se integran mediante identificadores; a diferencia de las
bases de datos no relacionales que, como su nhombre lo

indica, no tienen un identificador que sirva para

relacionar dos o0 mas conjuntos de datos




Los administradores:

® Administrador Sistemas Operativos

Ejemplo CV:

ADMINISTRADOR DE
SISTEMA OPERATIVO

® Administrador Base de Datos

Ejemplo CV:

ADMINISTRADOR DE BASE
DE DATOS

Administrador de Bases de Datos SQL
Marzo 2008 - Actual ( 3 aifos 2 meses )
Administrador de Base de datos para el area de
Global Delivery Center".

Administrador de bases de datos SQL

Julio 2000 - Marzo2008,

planificacion de Backups, reacion y mantencion
de usuarios. Planes de mantenimiento, alta
disponibilidad de bases y optimizacion de
performance.

Administrador de base de datos Oracle 10g.

TECNICO INFORMATICO

Febrero del 2006 — Julio 2010

CABLEADO ESTRUCTURADO SOBRE REDES,
PLANIFICACION DEL TENDIDO,AMPLIACION, MONTAJE,
SWITCHES, ROUTERS, CABLE CANAL, WIRELESS,
MONTAJE DE ROUTERS WIFI, CAMARA IP INSTALACION
Y CONFIGURACION DE IP INALAMBRICA.

SISTEMA DE VOZ (TELEFONIA) TENDIDOS DE INTERNOS,
TELEFONIA IP. SERVICIO TECNICO: INSTALACION O
REINSTALACION Y ACTUALIZACION DE SISTEMA
OPERATIVO WINDOWS O LINUX Y APLICACIONES,
FORMATEO CON BACKUP DE DATOS. CONFIGURACION
DE ANTI VIRUS Y ANTISPYWARE, CONFIGURACION Y
MANTENIMIENTO DE CUENTAS DE CORREQ
ELECTRONICO,

SOPORTE REMOTO.




(e Progra I'T']a{j[jr‘ ;'r Analista Desarrollador J2EE
1ero de 2013 -Actualidad (1 ano 3 meses)
icaciones web J2EE - Level(3).
Al to de aplicaciones web JZ2EE
ramework, desarrollo de servicios RES|

Desarrollador

R COn 'l':':""""':';r' ":.-" ::"-'-'.']" |_'.'|"| r"li"i rl -‘ I'i'a:':k. F|'|::1 con
E ([ ) e m I o d e CV. .!..:- '-":]' 0w\, 'i W= ."._'-:1:__- |'|-' [-I" ) |'I_'".' .. |_l| }. I.-_'ILI|||__:| [|.|r|] _;||'-|L- de
|'|'_'!"|"_:_' I Irarils

Analista Desarrollador J2EE

Desarrolladores -J

mantenimiento de aplicaciones wel
MVC Framework, integracion con spring-socie
ISP. Desarrollo, mantenimiento y

JDBC and Hibernate. Bases de datos MySQ)

0 Pr@gra mador / Desarrollador .NET

e 2009 — Agosto de 2009 (1 mes)
Desarrollador o weh AS|
work 2.0), .
Ejemplo CV: Desarrollador .NET

septiembre de 2009

Desarrollo
Utiizal

Microsoft® Desarrollador .NET
| N E T Febrero de 2009 — Actualidad (5 a
£, . | roaramacion de meioras en apli
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* Business Analyst

Ejemplo de CV:
Analista Funcional ICOTEE  BIG DATA: isrostategy, Pawerl,

Cognos, Tableau, Qlickview
e Pataformas de eCommerce

® Funcional | i
Consultor SAP FlI

Febrero de 2010 — Marzo de 2010 (2 meses)
oAP ECC 6.0. Localizacion Ar
Retencion Ampliada).

Carga Masiva Partidas Abiertas, Activos |

Consultor SAP Fli

Diciembre de 2008 — Febrero de 2009 (3 me

Version SAP: 6.0C. Customizing: Retencion VA

WORKING HR



. Bbusiness Intelligence

+i4 Qlik (@) ==32
+ab ail] Power Bl
sblear (@ Po QlikViev

= E!’ BW ‘@) pentaho

Funcionales
Todas permiter
v analizar datos
v armar tablas /reporte / métricas / dashboard

¥ colaborar en la toma de decisiones de los negocios

WORKING HR



Diferencias entre Data Sciense y Data Engineer

En el sector del Big Data existen muchas profesiones y roles.
Esto se debe a que el Big Data abarca distintas acciones. Dos de las profesiones mas reconocidas en el tratamiento de datos son el Data Engineering o
ingenieria de datos y la ciencia de datos o también conocida como Data Science.

Las diferencias entre la ingenieria de datos y la ciencia de datos residen en su finalidad y en el proceso a través del cual se tratan los datos. Es por ello
que, el Data Engineering y el Data Science se diferencian en:

Finalidad: La principal diferencia entre la ingenieria de datos y el Data Science, es que los data engineers se encarga de extraer grandes volumenes de
datos y organizar las bases de datos, mientras que los cientificos de datos visualizan los datos y configuran modelos de aprendizaje y patrones sobre
los datos y las bases de datos extraidas por los data engineers.

Herramientas utilizadas: Las herramientas Big Data son muy amplias y variadas. Sin embargo, dependiendo de la funcion que tenga el profesional del
dato, se utilizan unos determinados softwares.
De este modo, los data scientist utilizan softwares y técnicas como:

Herramientas de programacion como R o Python.
Procesadores de datos como Spark.
Machine Learning
Deep Learning

Por otro lado, los data engineer utilizan softwares y técnicas como:

Lenguajes de programacion.
Ecosistema Hadoop
Bases de datos SQL y NoSQL
Apache Airflow, Luigi (Python), Dagster (Python), Apache beam(Python)
Conocimientos en tecnologias de la nube: AWS,GCP,AZURE



Para finalizar:

Resumen

« HTML
:ia-;a;.:.npt . Java
.CSS3 ' g’:;
* Jquery
BootsTrap C#
 Maven
* NodelS
GO
« Elixir

Front End

Spring, Symphony,
Hibemate, Eclipse,
Tomcat, Laravel,
Lumen, Joehave, Junit,
Django, Angular,
Heact.

Framework

Citrix,
VMWARE,
Xenapp,
MSHyper

« MySCQL

« SOL Server
+ Oracle

« DB2

s ACDBES

* MongoDB
* Posigress
* Imformmix

» Sybase

+ MariaD8

+ Terdata




