Modelo de comisiones y garantias que puedes usar para armar la propuesta a tus
clientes. Recomendamos comenzar con una comision menor para llamar su
atencion y que te conozca. Puedes aclarar que la primera blisqueda sera al 50% y
la segunda al 100%.

Candidatos para proyectos en Argentina:

e 100% de su remuneracion bruta en pesos (Si se contrata en relacion de
dependencia)

e 100% de su remuneracion neta en pesos (Si estard bajo monotributo)

e Garantia de 3 meses (Si el candidato renuncia antes de los 3 meses 0 no cumple con
sus expectativas, buscamos un candidato que se adecue a la demanda, sin costo
adicional)

e Pasando los 3 meses (Si el candidato renuncia antes de los 12 meses o0 no cumple
con sus expectativas, buscamos un candidato que se adecue a la demanda, cobrando
un fee del 50% de la remuneracidn bruta o neta del perfil a reclutar)

Candidatos para proyectos de afuera de Argentina:

e 50% de su remuneracién en USD - Pueden abonar el 20% dendro del mes que
comienza a trabajar el candidato con el cliente, 20 % el segundo mes y un 10% el
tercer mes

e Garantia de 3 meses (Si el candidato renuncia antes de los 3 meses o no cumple con
sus expectativas, buscamos un candidato que se adecue a la demanda, sin costo
adicional)

e Pasando los 3 meses (Si el candidato renuncia antes de los 12 meses 0 no cumple
con sus expectativas, buscamos un candidato que se adecue a la demanda, cobrando
un fee del 30% de su remuneracion en USD)

e Para los pagos en USD solemos manejar la plataforma Payoneer.

Mensaje personalizado para contactar por LinkedIn, mail o Whatsapp:

Hola! Soy Recruiter freelance, te contacto para comentarte sobre mis servicios de
Reclutamiento y Seleccién de Personal: (Link a brochure o web). Cuento con amplia
experiencia y una gran base de candidatos. En caso de que te interese conocer mas
detalles, quedo a disposicidn para una reunion. Saludos!



